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ARTICLE 1 — DISPOSITIONS GENERALES

1.01 DEFINITIONS
Dans le présent reglement, les expressions suivantes signifient :
Loi: la Losur lesolléges@nseignement général et professiom€), chapitre Q%
CégepouCollége le Collégeimhseignement générairefessionnel de la Gaspésie et des Tles
Campus le Cégep est composé de différentes unités identifiées comme suit :
1 Campus de Gaspecalisé a6, rue Jacqu€artier, Gaspé
1 Campusle CarletesurMer localisé au 776, levalrd Perro@arletoisurMer
f Campus des TldelaMadeleindocalisé au 15, chemin de la Pist#ergduNord
T £col e des p°ches eglocalsée ad 167aGranéedst, |Grandkiviered u Qu ® b €

Conseil: le conseil@biministration du Cégemdgaspésie et des [fesmé conformémertaitle 8
de laLoi etses amendements

Ministre: le ministrealr g® de | 6laippl i cation de | a
MEESIlem n i s t£ druec ad eéEps$eignentent supéridurd

Parent: le pére et la mére @eutiant ou son tuteur, ou toute personne dsyaedd de droit de
I@tudiant

Horscadre: toute personne qui, dans le Cégeype le postie directeur général ewitecteur des
études

Cadre toute personne qui, dans le Cégep, ocpoptaedirectionde coordination ou de gérance

Professionnel noenseignant toute personne engagée comme telle par le Cégep pour exercer des
fonctions définies au plan de classification des professiams®tgaats reconnu par le Cégep

Membre du persoahde soutien toute personne engagée comme telle par le Cégep pour exercer des
fonctions définies au plan de classification du gersootieh reconnu par le Cégep

Enseignant toute personne engagée comme telle par le Cégep pour donnercdeausopes fe
ministraux fins@btention de crédits

Etudiant toute personne inscrite comme telle gmogramme de formation au Cégep

Officiers duCollege: horscadre ou cadre aypotir responsabitieé gérer les activités, les opérations et
lesressourcedithe unité administrative du Cégep

1C-29 Loi sur les colléges d’enseignement général et professionnel, 1°" février 2018,
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/pdf/cs/C-29.pdf
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1.02 SIEGE SOCIAL

Le sieége social du Cégep est sitadngus de Gaspe.

1.03 ScEeau

Le sceau du Cégep est celuiddgmtession apparait en marge.

1.04 OBJET

Le présent reglement détermine la régiedin@éuep.

1.05 DESIGNATION

Le présent reglement est désigné sous leRegledeent .

ARTICLE 2 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

2.01 COMPOSITION

Le conseil@dministration se compose deedil9 membres nommés en vertu des dispositions de la
Loi et répartis comme suit :

a) cing(5)personnes nommées par le ministre et choisies cordme(R)aprés consultation
aupres des groupes sécimnomiques du territoire principalement dessé&li¢ge,l@ngl)
parmi celles proposées par les établisse@resgigioement universitaire(1)parmi celles
proposées par les commissions scolaires de ce territ¢ilgpatraneelles proposées par le
conseil régional des partenaires du matretv@itide la région ou est sithdlége;

b) deu2per sonnes nomm®es par | e ministre et choi c
dans les secteu@dlivités économiques correspondant aux progétoaesgethniques mis
en 1 uwCdoléegpar |

c) deux(2)titulaires du diplondtudes collégiales ne faisant pas partie des membres du personnel
du College et qui ont terminé leurs étud€sllage, @n dans un programnigtudies
préuniversitaires@utire dans un programitides tdmiques, nommés par les membres du
conseil en fonction;

d) deux2)parents@tudiants dipllege, ne faisant pas partie des membres du perSolfét du
élus a la majorité des voix exprimées par leurs pairs réunis en assemblée générale convoquée par
le directeur généralliege ou la personne désignée par ce dernier et présidée par le président
de &ssociation représentant le plus grand derparents, si une telle association existe;

e) deux2)étudiants dollége din inscrit & un program@teides préuniversitaire@etré a un
programme@dudes techniques, nommés conforméartiolead2 de la Loi éadréditation et
le finanagment des associatio@edes ou@tudiants (chapitr8.A1);

f) deux2)enseignants, (hprofessionnel non enseignan{&imembre du personnel de soutien
duCollége, respectivement élus par leurs pairs
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g) le directeur général et le directeuudes ébnt également membres du conseil.

2.02 DEMISSION OU VACANCE

Tout membre qui ne siege fidificd peut démissionner en donnant un avis écrit de sa démission au
secrétaire du conseil. La démission prend effet au moment de la réceptionedsedrérdsepdu |
conseil ou au moment fixé Gasis. |

Le secrétaire général doit informmamisére et le conseil de toute vacance survenue depuis la derniére
assemblée.

Le conseil déclare vacant le pastenémbre du conseil qui, ne siégeaifitfizas dst absent de trois
(3)réunions conseécutives du conseil, sans avoir fourni de raison jugée suffisante par le conseil.

Toute vacance doit étre comblée selon les dispositions des articles 21, 8 et 9 de la Loi.

Le processus de désignation des mennloa@ssdil doit étre amorcé au plus tard dans les soixante (60)

jours suivant une vacance dans | é6un ou | 6autre
membres parents d6é®tudiants pour | eagsedalres | e pr
dans |l es soixante (60) jours suivant | e d®but de

Cependant, si une vacance survient efia@riéet le¢lseptembre pour un poste de membre étudiant,
de membre enseignant, de membre professionnel ou de mandréepgositien, le secrétaire général
doit amorcer | e processus au plus tard soixante

2.03 COMPETENCE

Le conseil exerce les droits et les pouvoirs du Cégep selon la Loi.

2.04 EXERCICE DES POUVOIRS

a) Par réolution : le conseil exerce par résolution les pouvoirs qui lui sont confiés, sauf stipulation dans
la Loi, les reglements adoptés en vdatticle 18 de la Loi ou les reglements du Cégep.

b) Par reglement : le conseil doit procéder par réeglemedifipoourabroger ses reglements.
c) Le conseil@dministration se réserve expressément les pouvoirs suivants :
A approuver les budgets;

A adopter les politiques, les orientations, les objectifs et les réglements du Cégep;

>

fixer le calendrier scolaire;

>

nommeles membres du comité exécutif, du comité dentieisségiaxde transfert
detechnologieu comi t ® dbéaudit et du comit® des r ec

A approuvedlverture et la fermeture des programmes et la liste des cours complémentaires;
A engager et nommer tous lessaboasis pour des postes pents;

A nommerconformément a la Loi et a la procédyteguappropriées, le directeur général et
le directeur des études;
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p

engager les vérificateurs;

p

adopter le rapport financier anreebpeport annuel;

p

approuver la structure organisationnelle supérieure du Cégep;

>

apporter des modificatiofmeaire général de travail;

>

décider de laltiqgue de gestion des cadres;

>

embaucher le conseiller juridique;

>

nommer les représentants du @égafifférentes instances de la Fédéesticdgeps

d) Le conseil@iministration délégue ses pouvoirs au comité exécutidirgencas dour la
période se situant entre sa derniére réunion de juin et sa premi&cgitéunion d

2.05 REGISTRES
Le consil doit tenir a son siége social un ou plusieurs registres ou doivent étre consignés :
a) l@riginal ou une copie de ses lettres patentes;

b) une copie des reglements du lieutgneetrneur en conseil adoptés en vertu de la Loi et une
copie certifiée de seéglements;

c) les procégerbaux des assemblées du conseil et du comité exécutif en y annexant copie des
autorisations ou approbations du ministre ou du-tjeutesTaeur en conseil;

d) les nom, prénom, occupation et adresse de chacun de ses memiassmuintiqcun la
date de sa nomination, celle ou il a @&eséngmbre et en annexant, gbysguieu, copie de
sa nomination par le lieuteg@nterneur en conseil;

e) les nom, prénom et adresse des officiers et de chacun des membresidupecsimmel
f) les nom, prénom et adresse de chacun des parents a partiridesrijptf@s des étudiants;
g) les nom, prénom et adresse de chacun des enseignants;

h) les nom, prénom et adresse de chacun des professionnels et de chacun desrsmmbles du
de soutien;

i) les nom, prénom et adresse des étudiants;

J) lescréances garanties par hypothéque en indiquant pour chacune le montant capital, une description
sommaire des biens hypothéqués et le nom des créauatieiseoé@missior@ldigationde
nom du fiduciaire;

k) les budgets et les états financiers du Cégep pour chacune des années financiéres.

Le conseil peut par résolution décider de toute autre inscription a étre effectuée dans ses registres ainsi qu
de la forme de ces registres.
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2.06 ELECTION ET DESIGNATION DE CERTAINS MEMBRES DU CONSEIL
AdTit ul aires du dipl*!me doé®tudes col | ®gi al es

La désignation des dé&tersded i pl * me d 6 ®DEHQdwecsnsedamitst@ton @dféctees  (
selon les modalités suivantes :

Lorsd@une vacance @&n des postes de détenteurs de DEC au cowswibtdde général prépare
appel de candidatures afin de pourvoir ces postes.

Deux procédures peuvent étre appliquées :

a) Lappel de candidatures sera publié dans des hebdomadaires qui couadminégnegion
de la Gaspésie et desdielg-Madeleine

Lévis publié@sressera aux diplémés du Cégep de la Gaspésie et des lles, ne faisant pas partie
du personnel du Cégep, résidant sur le territoire de la région administrative 11 {@@aspésie et lles
laMadeleine) et ayant obtenu leur DEC dang8gsnmdies précédant la publicatid@vide |

L@&vis comportera une invitation a poser sa candidature en signifiant son intention au secrétaire
généralgui fera remplir un formulaire appropige dsmandidature.

L@vis spécifiera si le poste a pourvoir concerne un détenteur de DEC technique ou préuniversitaire,
ou encore si les deux postes sont a pourvoir. Les candidats seront appelés a exposer les raisons qui
les motivent a siéger éventugiterneconsei@dministration du Cégep.

Quinz€15)ours (de calendrier) aprés la publicaippelede candidatures, le secrétaire général
rédigera la liste des candidatures refuiesmitadn du conseil.

b) Le secrétaire géndgmadsentau comitéud consei | déadministration u
lui ont été proposées par les directicammpiess @ g u -dnénhe sddlicitées. i

La sélection sera effectuée comme suit :

Le comité du conséilddhinistratipformé du directeur génédat, mherme dednterne etdh
membre d@&kterngétudiera les candidatures pour faire une recommandation au conseil.

Le conseil@ministration procédera par résolution a la désignation lors de sa réunion suivant la fin
de la période des mises en candidasreandidats choisis en seront avisés par le secrétaire
général dans la semaine suivant la réunion du conseil ou ils ont été désignés.

Le conseil assurerd,dispose des candidatures requises, une alternance dans la provenance des
diplémés des diffgtiee campus du Cégep, en commencant par les plus anciens, et en accordant
une représentation a Gaspé aprés chaque désigmdifdrdé provenantidedes campus

extérieurs a Gaspé.

La durée du mandat des détenteurs dsto&@oig¢3)ans renouvelable une.fois
B d Deux éudiants

Ladésignation de deux représentants des étadianseiit dans un progran@tedes techniques et
I&utre inscrit dans un progran@nelds préuniversitair@fjectuselon les modalités suivantes
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En septembre de chaque ann®e ou deademxpeostende de | a
représentades étudiants, le secrétaire géaifpalvenir aux associatiétnglianteasccréditées un avis

indiquant la descriptiorpdstea pourvoiet & date limite de nominaties nouveaurprésentants

étudiants

Cependant, si une vacance survient estsefgeinbre et le 31 mars pour un pastpréeentant
étudiant, le secrétaire général doit amorcer le processus au plus tafj gmixargeiy@nt cette
vacance. L6®t udiant ainsi nomm® | e sera pour un

lesassociations ®tudi antes accr®dit®es nomment | €
| 6accr®di tation et | e f éudant.R.Qeahdire BOY. associ at i c

Les associations accréditées transmettent au secrétaire général les coordonnées des personnes nommeées
et ce dernier faitrapportaucenaeil f i che | es noms des personnes d®s

SO | néy a p kesassbdatonstaecrédistedaenantinat®dn des persomuoesi aucune
associationl ede@st nacpe®diet ®ed,al t ernance volontai
chronologique de création de chaque campus.

Lemandat des représentaasséudiants ediide duréeedin(l)anenebst r enouvel abl e qu
fois.

CoDeuxenseignants

En septembre, ou au moment de la constiatetigaahnce, si les enseignants ont a désigner un ou deux
représentants au sei dadministratiatu Cégede secrétaire général doit les aviser de la nécessité de
désigner un ou deux enseignants comme membres du conseil.

Etant donné que le Cégep de la Gasmiesidles comporte quatre campus, les enseigvemtsalo
donneun procesus de désignation qui pearmis les enseignants du Cégepidvoix au chapitre.

Le campus de Gaspé conserve toujours un pieégeeet | 6autre si ge, l e princ
di ff®rents campus dechaoonogiqued de gréatton darchlrersesignent t ant |
qui quitte son poste avant le tersendnandat peut étre remptagde reste de la dusamandat

par un enseignant en provenance du méme campus.

Il appartient aux enseignatistdir lenode de désignation de leurs représentants au conseil et ils peuvent
sils le désiremonfier le processus a un officier du Cégep.

Pour des raisons pratiquigis|du secrétaire général sera adressé a chacun des responsables des
syndicats@&hseignastprésents dans les campus du Cégep et il seradafistiba des enseignants
de chacun des campus.

Dés que les enseignants auront procédé a la nomination, ils devront communiquer le ou les homs de la ot
des personnes concernées au secrétairé géinféra les corrections requises a la liste des membres du
conseil, avisera le conseil de la désignation et affichera le ou les noms de la ou des personnes désignées :
lantention des enseignants.

2 Loi sur 'accréditation et le financement des associations d’éléves ou d’étudiants, L. R. Q., chapitre A-3.01,
1°" février 2018, http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/pdf/cs/A-3.01.pdf

10
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Le mandat des représentants des enseigndinte alstte de tro{8)ansenedst r enouvel abl e
seule fois.

D& Un professionnel non enseignant

Les régles prévues pour la désignation des représentants des énmaignantsugatis mutandés
la désignation du représentant des professionnels.

EdUn membre du personnel de soutien

Les régles prévues pour la désignation des représentants des énmaignantsugatis mutandés
la désignation du représentant du personnel de soutien.

ARTICLE 3 — ASSEMBLEES DU CONSEIL

3.01 ASSEMBLEES ORDINAIRES

Le conseil se r®unit en assembl ®e ordinaire aux
assemblée ordinaire de chaque année.dtmlaicefaire aucun avis de convocatiest nécessaire
pour les assemblées ordinaires, nodisehd au moins une assemblée ordinaire tou§3padivis

Le secrétaire général doit expédier a chague membre, dw cooissil cin@) jours francs avant
Iédssemblée, un profdtdle du jour accompagné de la documentation pertinente.

3.02 ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES

Les assemblées extraordinaires du conseil sont convoquées par le secrétaire général a la demande du
président ou a la demande écrite {B)aegnbres du conseil.

A défaut par le secrétaire général de donner suite da®jmsrsréisa demande de convocation d

assemblée extraordinaire, le président ou, selon |€5aseibops du conseil, peuvent convoquer une

telle assemblée. Au counsed assentde extraordinaire, seuls les sujets mentionnésvidadse |

convocation peuvent étre traités a moins que tous les membres du conseil soient présents a cette assemblé
et y consentent.

3.03 ASSEMBLEES PAR CONFERENCE TELEPHONIQUE OU PAR VIDEOCONFERENCE

Ure réunion ordinaire ou une réunion extraordinaire peut étre tenue par conférence téléphonique ou par
vidéoconférence, ou par un autre moyen technologique permettant daxainemtEssida réunion.

La réunion prend fin automatiquement si la @tiomasidnterrompue ou devient inaudibbsamec |

I&utre des endroits ou les membres sont en communication et elle ne peut reprendre que lorsque telle
communication est rétablie ou redevient audible. Dans tous les cas, les inpentieipiants des/ent

étre précédées dedntification de ces derniers. Le scrutidl, éstsgaguis, doit étre exprimé oralement.

Les autres régles de procédure du capgditjgemhutatis mutandis
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3.04 CONVOCATION

Les assemblées extraordmaiont convoquées par un avis écrit expédié par voie électronique, indiquant
le jour dheure efiirdre du jour daeslsemblée. Cet avis doit étre expédié au mdjjswindrancs avant
la date dé@ssemblée.

Dans un cas @guge dirgence, ler@sident peut convoquer une assemblée extraordinaire sans respecter
cedélai@vi s de convocation de telles assembl ®es est
accusé de réception de tous les membres.

3.05 ASSEMBLEE SANS AVIS

Toute assende pour laquelle il est requis de donner un avis de convocation peut avoir lieu en tout temps et
sans avis pourvu que tous les membres soient présents ou aient signé une @viendation a |
convocatiorhe telle assemblée.

3.06 LIEU DES ASSEMBLEES
Les assemblées du conseil se tiennent au siége social du Cégep et par vidéoconférence pour les campus, «
moins que le conseil en décide autrement par résolution.

3.07 QUORUM

Le quorum des assemblées du conseil est la moitié des membres en f@hgtion plus un

3.08 VoOTE

Les décisions du conseil sont prises a la majorité absolue des voix des membres présents. Toutefois, toute
modification ou abrogatim bglement doit étre adoptée a la majorité absolue des membres du conseil.

Le président a un droit de peépondérant logua égalité des voix ofi uanque une voix pour

atteindre la majorité absolue requise pour modifier ou abroger un réglement.

Nul ne peut se faire représenter ni exercer son droit de vote par procuration a une assemblée du conse
On procéde au vote a main levée. Cependant, un membre peut demander le vote au scrutin secret.

A moins @un scrutin ait été requis, une déclaration du président selon laquelle une résolution a été adoptée
ou rejetée et une entrée au pveckal a ¢effet constituent une prayvemiere vaie @édoption ou

du rejet de cette résolution safissqil nécessaire de prouver la quantité ou proportion des votes
enregistrés.

3.09 VOTE PAR COURRIEL

Le pr®sident peut or die.rbans ce casale deaétaieegéndré anvoiewrm t e p
courriel a chacun des administrateurs avec les éléments suivants

1 le libellé de la résolution sur laquelle porte le vote par courriel;

1 les noms des administrateurs qui proposent la résolution;

12
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9 les docunmes de support & la résolution proposée;
T la date et | 6heure d6é6®ch®ance du vot e.

Une p®riode de quesvngiguaresdddéunesdas®eomvar mam’ dec
du courriedntreprenamd démarche. Durant cette périodadrggistrateurs peuvent adresser leurs
guestions au secr®taire g®n®r al . Ce dernier com
avant la tenue du vote.

3.10 PROCES-VERBAL

Le secrétaire général doit tenir et signer kgntoaiede chagassemblée du conseil. Aprés adoption a
la fin de@ssemblée ou au commencenierdg dssemblée subséquente, il est signé par la personne
présidant alo@dsemblée.

Le secrétaire général est dispensé de la lecture derpedcédgant son adoptionnditton gun
exemplaire ait été expédié a chacun des membres au(B)phascfrapncs avant le jouidsdmblée,
a moins dglien soit décidé autrement par résolution du conseil.

3.11 PROCEDURE

Sous réserve du prés@émglement, le conseil palipger tout réglement pour régir sa procédure
dassemblée.

En é&bsence des régles de procédure sur un point donné, le code de préc@gpiegioanx
assemblées du conseil

ARTICLE 4 — OFFICIERS DU COLLEGE

4.01 OFFICIERS
Les officiers du Cégep son
a) le président
b) le viceprésident
c) le directeur général
d) le directeur des études
e) le secrétaire général
f) le directeur des ressources humaines
g) le directeur des ressources matérielles et financieres

h) le directeur du Centre de formation gontinue

3 MORIN, Procédure des assemblées délibérantes, Montréal, 4¢ édition.
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i) ledireeturdd 6 £col e des p°ches; et de | daquacul ture
i) les directeurs de campus

Le président et le yicésident doivent étre choisid fymmembres du conseil haldilitétenices
postes. Sous réserve@ttidle 14 de la Loi, le copssiede &lection du président et dywésdent
lors de@ssemblée ordinaire du mdisintee chaque année.

4.02 VACANCE AU POSTE DE PRESIDENT OU DE VICE-PRESIDENT
Les postes de président ou dendsielent deviennent vacants :

a) par démission kir titulaire;

b) lorsque leur titulaire cesse de faire partie du conseil.

Le conseil déclare par résolution le poste de présidentprasi@evitgacant lorsque leur titulaire a fait
défaut @ssister a trof8)assemblées ordinaires consécutives du conseil sarEsevidle raison
jugéesuffisante par le conseil.

Encas de vacance au poste de président oypdésident, le conseil doit procéder a la nond@mation d
nouveau titulaire dansstagantes() jours de cette vacance, lareedassemblée du conseil.

4.03 CumuL

Une méme personne peut détenirgplugodte @ifficier du Cégep pourvu que le président et le vice
président soient deux personnes différentes.

4.04 PRESIDENT

Le président possedexatrce les pouvoirs que le conseil lui délégue. Il préside les assemblées du consell
et représente officiellement le Cégep dans le & paslprévu autrement.

4.05 VICE-PRESIDENT

Le viceprésident exerce les pouvoirs du président@bsesseeu dncapacité@yir de ce dernier et

exerce les pouvoirs que lui délégue le conseil.

4.06 DIRECTEUR GENERAL

Sous réserve des pouvoirs et obligations qui lui sont conférés par la Loi et les reglements du gouvernemen

des ministéres ou des diversetiatisde postele directeur général comporte la responsabilité totale de
la gestion (planification, organisation, direction, contrble, évalnagorlelelés programmes et des
ressources dé@rganisme powdErisemble des unités administrativésatdissements et des champs
dactivité @inseignemen&ducation des adultes, la vie étudiante, le personnel, le@fjngeraent,
lanformatique, les affaires administrégwvesffairesorporativedes communicatiorise secrétariat

géné al , |l es activit®s international es, |l a recherc

a) Le directeur génésl dfficier administratif du Cégep.
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b) Il préside le comité exécutif.
c) Il veille &xécution des décisions du co@ehilidistration et du comité exécutif.

d) llautorise toute dépense prévue au budget dont le montant maximal est déterminé par résolution du
conseil et révisé chaque année lors de la réunion ou les états financiers sont adoptés.

e) Il veille & la préparation du rapport annuel du Cégep.
f) Il assure:

A la péparation des plans de développement a court et a $ogikafaitesoumettre au
comité exécutif et au conseil;

A la coordination de tous les services et la communication constante a tous les paliers du
personnel;

A la préparation du budget, le cohtrdggtaire, de méme que la préparation des rapports
financiers et des statistiqy@bsdoit présenter au comité exécutif et au conseil;

A les relations internes et externes du Cégep;
A le recrutement du personnel nécessaire au fonctionnement du Cégep.

g) Il exrce les pouvoirs et accomplit les devoirs que lui confie le conseil, par résolution.

4.07 DIRECTEUR DES ETUDES

Sous la direction du directeur général et sous réserve des pouvoirs et obligations qui lui sont conférés par |
Loi et les réglements du gouvernement, des ministéres ou dde gostslendirecteur des études

comporte la responsabilité de largdptanification, organisation, direction, contrdle, évaluation) de
I&nsemble des programmes et des ressources reliés au régime péditgbispeendat

Lé&xercice de cet emploi comprend les progrétuahes, ¢e secrétariat pédagodidepédagogique
individuelle, les moye@askignement (centres de documentation, techniques aydmvimigles
distance la mesure é@\aluation depprentissagelarecherche dexpérimentation, les services aux
étudiants.

a) Le directeur detudesest membreiidfice du conseg@dministration et de la commission des
études du Cégep.

b) 1l exerce les fonctions et les pouvoirs du directeur géné@bsancasodiacapacité@ir
de ce dernier.

c) Il accomplit les taches qui lui sont cpafiéésolution du conseil ou par le directeur général.

d) Il peut assister aux réunions du comité exécutif.

4.08 SECRETAIRE GENERAL

Sous | 6 aut oduditecteurdyénért sous séservé de® fouvoirs et obligations qui lui sont
conférés par lailet les réeglements du gouvernement, des ministéres et des diversepdstsitions,
secrétaire général comporte la responsaf@htégistrement, de la publication, de la conservation, de la
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certification daudthenticité des actes offidielSégep conformément aux dispositions des lois régissant
les organisme&dseignement et a la réglementation interne du Cégep.

Ce postecomporte la responsabilité de rassembler les informations demandées par le conseil et/ou le
directeur général, dedealyser,&h faire une synthése et de proposer des solutions motivées.

Le postele secrétaire général comporte @usstice de toutes les fonctions de gestion requises pour
assumer les droits, pouvoirs et obligatidrgatésime qui ont éééégués a gmste

De fagon plus spécifique, le secrétaire général

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

4.09

ala garde des archives et documents du conseil et du Cégep;

assiste aux réunions du cor@&dihthistration et du comité exécultif, dresse et signe-les proces
verbaux des assembléel# cpnsigne au registre des pxarbaux, a titre de secrétaire du
conseil;

a la charge et la garde des registres prévus aux bjméasta,dedrticle 2.05;

a la garde du sceau du Cégep;

convoque les assemblées du conseil et autres essemiliE convocation lui est confiée;

certifie les extraits des registibfient;

est responsable des demandes ddédacc s ~ |1 6inf.

accomplit les taches qui lui sont confiées par résolution du conseil ou par le directeur général.

DIRECTEUR DES RESSOURCES MATERIELLES ET FINANCIERES

Sous la direction du directeur général et sous réserve des pouvoirs et obligations qui lui sont conférés par |
Loi et les reglements du gouvernement, des ministéres et des diversepdsmtaiisdtewdes
ressourcesatérielles et financi@@sporte :

1

les responsabilités de la gestion (planification, organisation, direction, contréle, évaluation) de
I&nsemble des programmes et des ressources ayant trait & la gestion des ressources matérielles et
canprenant habituellemémttrietien préventif, physique et ménager, la protection des biens,
meubles et immeubles;

les responsabilités de la gestion (planification, organisation, direction, contrdle, évaluation) de
I&nsemble des programmes etdssurces ayant trait aux servicappl®visionnement, de
I&ccueil, de la téléphonie, du courriedrepdmerje

les responsabilités de la gestion (planification, organisation, direction, contréle, évaluation) de
I@nsemble des programmes etdes sour ces ayant trait 7 | édadmin
qui comprend habituellement la trésorerie, la préparation du budget et des états financiers, le
contrble budgétaire et financier, la vérification interne, les opérations coraptptes et les
financieres.

Le directeur desssourcesatérielles et financiéres

a)

16
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Ades ressources mat®rielles et doéapprovision
A des finances

b) ala garde et le contrble des biens du Cégep;

c) participe © | 6®tablissement des politiques ef

d) accomplit les taches qui lui sont confiées par résolutionoddcauseité exécuid par le
directeur général.

4.10 DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Sous la direction du directeur général et sous réserve des pouvoirs et obligations qui lui sont conférés par |
Loi et les réglements du gouvernement, des ministéres et des diverses directions, le poste de directeur de
ressources humaines comporésponsabilitle gestion (planification, organisation, direction, contrble,
®valuati on) de | 6ensembl e des gedstiangesaansowces et de.
humaines.

Le diecteur des ressources humaines

a) assiste le directeur général dans les différents agpdoigidération générale du Cégep, en
matiérele ressources humaines;

b) participe © | 06®tablissement des politigues e

c) accomplit les taches qui lui sont confiées panrékolonseilidu comité exécutifi par le
directeur général.

4.11 DIRECTEUR DE LA FORMATION CONTINUE
S o uastorité du directeur génlérdirecteur deformationontinue

a) est responsable de la gestion (planification, organisation calite@iionévaluation) de
| 6 e n slesmiiodraenmes, des activités et des ressources du Centre de formadtion continue
Groupe Collegia

b) crée met en Tuvre et ®value | es programmes de
aux besoins de formatallégiale des individus adultes et des entreprises;

c) représente le Cégep auprés de certains organismes ertézi@utses les instances appro
pri ®s au mini st -Québec,des comnigsidng peantanewtas yégiahdleS emp | o |
lien avec lafmation et le développementdetdddinuvr e ou tout autre org

d assure | 6engagement du Centre déaonmniquees pr oj
régional;

e) met end eisuwsredg vices offerts ° I 6dinternational;

f) participeh 6 ®t abl i ssement des politiques et orient.

g) accomplit les taches qui lui sont confiées par résolution du conseil ou du,canptr éxécutif
directeur général.

17



Cégep de la Gaspésie et des lles

4.12 DIRECTEURS DE CAMPUS

Sous | 6autorit® du dickdteurae darapusgerg t@ue®lesadtivités uelié€soalsdn g e
campus, participe " | 06®tablissement des politiaqu
confiées par résolution du conseil ou du comitéoexgmuli directeur géhér

4.13 DIRECTEUR DE L'ECOLE DES PECHES ET DE L’AQUACULTURE DU QUEBEC

Sous | 6autorit® du conseil dRéglernemtorbddu Cotleige, ect eur g
direcfeokredees 6p°ches e EPAQgereltodtesdps axtvités reliées &sord u  Qu G
statut particulier d 6 ®r péthe et acudcultaren 8 hégerlte le d 6 ®c o | €
formation contindee | 0 £ PAQ

1 participe °© | 6 ®t abl i ss e men plitlesddshespqaillui sorit ques e
confiées par résolution du conseil ou du comitéoexgmuli directeur général.

4.14 REVOCATION

Le conseil peut révoquer la nomination de tout officier du Cégep autre que le présigident le vice
selon la procéiak décrite par les réglements du liegteumagtineur en conseil sur les conditiopsod
des directeurs généraas directeurs des études et du personnel de cadre.

4.15 DELEGATION

Le conseil peut, par résolution, déléguer totalement ou pdetgilemvenrsud officier autre que le
président, le vipegsident ou le directeur général, a uffizienedu Cégéjppeut toutefois, nonobstant
cette exception, déléguer au directeessi@srces matérielles et finant@gpesivoir@utoser toute
dépense prévue au budget conforméaeicte 99

Le conseil peut également, par résolution, nommer toute autre peostieep@UVoirs et devoirs
daun officier en calaltsence oulidcapacitéahir de cehai. Toutefois, Ipsuvoirs et devoirs du président
ne peuvent éttemblégue par un membre du conseil habilité selon la Loi a détenir tel poste.

ARTICLE 5 — COMITE EXECUTIF

5.01 MEMBRES

Le comité exécutif se compose du directeur général, du présideitidiniosgzindde deux autres
membres du conseil qui ne font pas partie du pe@soptaldul Cégep ou qui ne sont pas des étudiants,
et dun membre dimterne.

Les membres du comité exécutif doivent étre nomnéssiensidéd ordinaire du mgisrle chaque
année.

Toute personne qui ocraifpar intérime poste déirecteur généraldmprésident du conseihesinbre
daffice du comité exécutif.

Le directeur des ®tudes peut assister aux rro®uUuni
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5.02 DUREE DU MANDAT

La durée du mandat des membres élus au comité exécufif est desentermine avec la nomination
deleurs successeurs lorsadsémblée ordinaire du mdisimeu consdiln mandat est renouvelable.

5.03 VACANCE

Tout rambre du comité exécutif ce@se fdire partie désdlquesse @tre membre du conseil
d&dministration oatuper la fonction qui lui donne&lreitndembre du comité.

Tout membre qui ne siége fdficd peut également démissionner de soanpfagsant parvenir sa
démission par écrit au secraaiméralll continue toutefoiti membre du consefh@ns il
démissionne également de ce poste.

Les vacances qui surviennent au sein du comité exécutif pour quelque causepgueete 8ot ne

comblées G coursd@ne assemblée ordinaire ou extraordinaire du conseil. Le nouveau membre termine

le mandat. Nonobstant toute vacance, les membres du comité qui demeurent en fonction peuvent continue
déagir éis forment quorum.

5.04 DEFAUT D’EXERCICE DE LA CHARGE

Le conseil déclare vacant le poistengmbre du comité qui, ne siégeaiiiffies, @st absent de trois
(3)réunions consécutives du comité, sans avoir fourni de raison jugée suffisante par le conseil.

5.05 PRESIDENT ET SECRETAIRE DU COMITE EXECUTIF

Le directeur général du Cégep agit comme président du contite cas@iisence ouddcapacité

dégir du directeur général, le directeur des études agit comme président du cabsendenocas d
déncapacité@pir @ fun et deilutre, le comité choisit aborsle ses membres pour présider une réunion
de ce comité.

Le secrétaire général du Cégep agit comme secrétaire du cormé&exgtgupbut nommer une autre
personne pour remplacer le secrétaire gércésséibsence ouddcapacité@pir de cekhai.

5.06 COMPETENCE ET POUVOIRS
a) Dispositions générales

L@dministration courante du Cégep reléve du comité exécutif et du directepogéeseral sauf
décisions qui, en vertu de la Loi et des regldmnesritétre prises par le conseil et celles que le
conseil peut se réserver expressément.

Le comitéxécutifloit plus particulierement étre saisi de tout probleme important, en étudier tous

les aspects, informer le conseil de son aciionakls recommander au conseil une ou des

solutions. A chaque assemblée du conseil, le directeur général fait rapport des principales décisions
du comité spécialement par le dép6t des/prbaag des réunions.

b) Pouvoirs délégués au comité

Sans restrictiaria délégation, les pouvoirs délégués au comité exécutif sont les suivants :
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A Demanddé@mission de diplomé&sutles collégiales et de certifigéaisies collégiales.

A Décernades attestation@uides collégiales.

A Assureavec le directeur générgekiion des ressources humaines, financiéres, matérielles et

en toute matiere administrédirdrd général du Cédege réserve entre autesséléments
suivants

Ressources humaines

A
A

A

engagement et nomination des cadres pour des postes temporaires;

nomination a titre régulier ou intérimaire et la destitution du personnel, exception faite des fonctions
du directeur général, du directeur des études, du secrétaire général et des autres cadres;

nomination des représentants du Cégep aux différenisgévomads conventions et politiques
applicables au personnel;

fixation des conditions de travail des personnes qui ne sont pas régies par une convention collective,
sauf les cadres dont les conditions de travail sont fixées par le Réglementrgtesninant ce
conditions de travail des cadres des cdilageidement général et professionnel,

mouvements de personnel et congés avec ou sans traitement non prévus de fagon automatique aux
conventions collectives et impliquant des dépenses supplémentaires;

nomination des membres danfanission des études.

Ressources financiéres

A

A

fixation du nombre de petites caisses et du montant autorisé pdeiteacune d

autorisation des dépenses nécessaires pour le financement des activités du Cégep dans le cadre
daun budget approuvé par le coisdihidistration dont le montant maximal est déterminé par
résolution du conseil et révisé chaque année lors de ldaéptimndes états financiers;

délégation au comité exécutif des pouvoirs nécessaires pour :

empunter des deniers sur le crédit du Cégep par tout mode reconnu par la Loi et, a cette fin, émettre
des obligations ou autres titres de créance, les vendre, les échanger ou les gager

donner en garantie des emprunts ou autres obligations du Cétgpbiaffieotier ce dernier

de toute charge permise fai,lies céder ou autrement les aliéner; mandater au besoin le ministre

des Finances du Québec pour négocier, au nom du Cégep, les emprunts de ce dernier et, dans le
cadre de cewx, choisir au nom@égep une société de fidéicommis, les conseillersguridiques
ldmprimeur des titresnégocier le colt de leurs services.

Ressources matérielles

A fixation, négociation et acceptation des taux de location de locaux et services.

Nature générale admiaiste

A
A

négociation et conclusion des ententes de service avec des organismes extérieurs;

autorisatiorhgager des procédures judiciaires.
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Délégation des pouvoirs du co@stlidistration pour la périétdée d

A exer@e des pouvoirs du consaidlchinisation en cadidgence, pour la période se situant entre
la derniere réunion du conseil de juin et la premiére réunion@hitonseil d

5.07 PROCEDURE ET FONCTIONNEMENT
a) Réunions ordinaires et extraordinaires

Les assemblées du comité exédirifisent au siege social du Cégep a moins que le comité en
décide autrement par résolution.

Le comité exécutif peut décider, par résolution, de la tenue de réunionfettmeirésiaa |
date qd@ détermine.

Un avis de convocation doit étrdiéxpémoins de(@jjours francs avant la date de la réunion
par voie électronique

L@&vis de convocation éndiodré du jour provisoire de la réunion, lequel peut étre modifié par le
comité exécutif avant son adoption lors des assemblées ordinaires.

Le directeur général ou d2uxmembres du comité exécutif peuvent demander la convocation
daine réunion. hgit alors@he réunion extraordinaire.

L@vis de convocation doit étre donné awinwginstred4) heures avant la réunion.

Ces aw peuvent étre donnés soit verbalement, soit par messagerie, soit par voie électronique. En
cas durgence, le délaivdegtquatred4) heures ne@pplique pas.

b) Réunions par conférence téléphonigue ou par vidéoconférence

Toute assemblée ordinaire pedinaire ou sans avis du comité exécutif peut étre tenue sous forme
de conférence téléphonique daida khutres technologies de communication appropriées.
Chacun des membres du comité peut alors padicieentdide d&n ouéutre des endroits

ou il est possible de le joindre par un appareil téléphonique ou un autre moyen technologique.

La réunion prend fin automatiquement si la communication est interrompue ou devient inaudible avec
I&in oudwtre des endroits ou les membres sont enicatiomut elle ne peut reprendre que
lorsque telle communication est établie ou devient audible.

Dans tous les cas, les interventions des participants doivent étre [dcknédicesiale dle ces
derniers. Le scrutin, lafisest requis, doitedexprimé oralement. Les autres régles de procédure
du comité@ppliguemhutatis mutandis

Si un membre du comi@ipmse a la tenut@aree assemblée par conférence téléphonique ou par
un autre moyen technologique, il doit le mentionner dés esdémibblde. Si la moitié plus un

(1) des membres participd@ssemblée appuidphjection de ce memlixesémblée doit étre
interrompue.

Les autres régles régissant la tenue des assemblées du comi@peliceetitnsitatis
mutandisa latenue de réunions par conférence téléphonique, vidéoconférence ou autre moyen de
communication moderne et approprié.
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5.08 QUORUM

Le quorum des réunions du comité est(@rtraisbres en fonction habiles a voter.

5.09 PROCEDURE
Tout membre du comitaetif habile & voter est tenu de le faire sur toutes questions.

Sous réserve de la Loi et des reglements, le comité décide de sa procédure et de son fonctionnement pendat
les réunions.

Les décisions du comité sont prises a la majorité simple dasmbisedgsésents habiles a voter.

Le président exerce son droit de vote comme tout autre membizakié ckes doix, le vote du
président est prépondérant.

Nul ne peut se faire représenter ni exercer son droit de vote par procuratiodwaaomité&union

On procede au vote a main levée, a moins que le vote au scrutin secret soit requis. Le cas échéant, on ne
prend pas en compte les membres auxpigttéadit de participer au vote.

A moins d@un vote ait été requis, une déclaration denpré@sisemblée selon laquelle une résolution a
été adoptée ou rejetée et une inscription conforme-ariprbcéastituent une praywemiére vue

de é@doption ou du rejet de la résolution Sasaitquécessaire de prouver la quantité otiopropo
votes enregistrés.

Toute décision portant la signature de chacun des membres du comité exécutif a la méme valeur que si so
adoption avait eu lieu l@nsedréunion.

5.10 VOTE PAR COURRIEL

Le directeur g®n®r al peut proposer | a tenue doéun
des membres du comité exécutif avec les éléments suivants

1 le libellé de la résolution sur laquelle porte le vote par courriel;
1 les documende support a la résolution proposée;
T la date et | 6heure d6é®ch®ance du vot e.

Une p®riode de qgu e s\ingiguairedd deGrasrdevra étie pu@ette ancompierrde m  d e
| 6 envoi entteprenahd démardhe Durant cette période, ldsamgrauvent adresser leurs
guestions au directeur g®n®r al . Ce dernier comm
| 6®ch®ance de | a p®riode de questions.

5.11 PROCES-VERBAL

Le secrétaire général dresse et signe levprbaéde chaque riéardu comité, qui est également signé
par celui qui préside la réunion au cours de laquelle il est adopté.

Le secrétaire est dispensé de la lecture dugntmaies conditiordlqparvienne aux membres au moins
deux2)jours francs avant la réunion.
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5.12 RAPPORT AU CONSEIL

Le secrétaire du comité exécutif doit transmettre sans délai au consmib#e geocigsque réunion du
comité, aprés son adoption.

5.13 HuiscLos

Les réunions du comité exécutif sont privées. Toutefois, le comitéupeubundésrpersonnes
susceptibleggbporter au comité un complédrdatrdation.

5.14 ABSENCE DE REGLES DE PROCEDURE

En &bsence de regles de procédurmqoint donné, le Code Magplique aux réunions du comité.

ARTICLE 6 — COMITE D’AUDIT ET DES FINANCES

6.01 OBJET

Lleconsei l déadmi ni s tdm a tdédérnificat@pet me finantes eonfasmémentami t ®
| 6 a2.4du Redlement de régie interne. Son rble consiste a :

T Exercer une r esponsabiihtégtité®dedrésultataiqomptabldsleta nc e |
financiers, la qualité des contrdles ineemeggragees risques et les moyens pour composer
avec Ceugi.

1 Analyser et recommander des politiques et des processus pour les activités de nature financiére au
consei

9 Faire rapport de ses travaux et conclusionseil

T Recommander | a nomi naindieo ns 6édabsusnu r &u d iqtueeu rl ee xrt e
représente fidélement la situaticolldge.

T Séacquitter de toute autre t©che d®I ®gu®e pal

6.02 MANDAT
f Surveillance de I 6information financi re
A Réviser les prévisions budgétaires en tenant compte du plan stratégique

A Examiner et recommander le rapport financier annuel préparé selon les conventions comptables
établies

A Examiner le traitement ¢comp | e des op®rations i mportantes
principaux risques et incertitudes

A Examiner et recommander le rapport fenamaogr

ASbassurer de la fiabilit® du syst .me de com
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6.03
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A Examineet recommander, de concert avec le comité decenivedetiégiaxde transfert
de technologi€CTT, le budget annuel et le rapport financier annuel des OBNL responsables
de la gestion des CCTT.

Evaluation du processus dobéaudit externe

A Examineblap pr ddélmudit de | dauditeur externe
AExaminer |l es rapports de eonfuvre ideser eeom
de | dauditeur externe

ARecommander au pr®al ablef toutsu®e sparerivé awdi

A Examiner les principes et les méthodes comptables appiitpgss elie cas échéames
modifications importantes.

Surveillance du contrdle interne
A Veiller a ce que des mécanismes de contrdle interne soient mis en place

ASbassurer p aavec lddeextionddiesmssources mabérietles et finaneeres
| 6audi t eur ext sanmdéquatsieeeffitases m®c ani s mes

A Revoir les indtears de performance financiére

A Réviser et recommander lorsque requis les diverses politiquesimieurepaniculiere
ment les politiques de nature financiére.

Analyse des risques de nature financiére

ASbasder ¢ém mi s e prosassuspimtémré ele geshian rdes risques financiers,
environnementade, conformisgdjuridiques

A Examiner avéces consei | Btablissemgntusddi qyesa dd elud | 6 ®
instance et | a geésententon des risques quodils r

APrendre acte de toutes op®ratiCaléys susceptib
Surveillance de la canft¥ aux lois et réglements
A Sassurer de la conformité aux lois, régles ergsaglicables

A Prendre acte de toute modification augmentant defuslde10c o %t doéun contr a
originale est de plus deQDms.

A Sol |i ci tr,aubesoin, e avis ind@pendants dans les cas les plus complexes

AAviser par ®crit |le conseil d~ s quéil est ir
ou non conformes aux lois, reglements ou poliGglegedu

COMPOSITION

Le comité est formé de {R)imembres dole président ou le qixésidengui est nommé
ddifice



6.04

6.05

Réglement de régie interne

Unemajoritéles membres du comité doidétre | 6 e xt er ne

Les membres du comit® sont nomlh®delaasmonuel | e mer
réguliere de juin

Des membres du comité doivent posséder des compétences financiéres et comptables suffisantes
pour comprendre les pratiques et méthodeseamptabp p | étalolissénlet s ~ | 6

Le conseil nomme le président du comité et les cheaumité parmi ses membres

Le directeur général et le directeur desnduste® pas membres du coBependant, le
directeur généetlle directeur des ressources matérielles et fipeooirgparticiper a titre
dbobser vat enngressotréle oas éclecanp e r s

FONCTIONNEMENT
Le comité doit tenir unimum deois §) réunions par année

Le quorum awno®ntres est fixé a la majorité

Un compteendu sera rédigé aprés chaque réunion et sera déposé&a@ eodsmili ni st rat i or
le président du coroikéun représentant de ©glui

Chaque membre remplit ses fonctions jusquo-
conseil, N moi ns qguobi l remette sa d®mi ssi or
administrateur airsdu conseil

Le comité révise tous les(B}zss, ou plus tét au besoin, son mandat ainsi que ses responsabilités
et fonctions. Si requis, il recommande toute modificatiopaurchsatiion

Le comité doit effectued a ut o®val uati on de son fonctionnen
mandat, de la maniére convenue avec leatamssibumet les résultats a ce dernier qui pourra,
soOi l |l e juge © propos, revoir ou amender | e |

POUVOIRS DU COMITE

Le comit® peut tenir des rencontres avec | 6
direction, afin de le consulter sur certains aspects de son rapport et en particulier, le cas échéant, de
son rapport a la gouvernanogisquesmportantguxcontrdles internes et autres mesures que

la direction a prises pour contrbler ces risquesaatréayuiestion de son ressort.

Le comit® peut, avec | daccord du conseil do
consultantxet er nes pour | 6aider ° remplir ses fonct
Le comit® peut convoquer, | orsquéil l e juge

Le comité peut, dans une situation exceptionnelle, convoquer une assemblée extraordinaire du
conseilpourbioumet tre tout dossier quéil juge approc
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ARTICLE 7 — COMITE DE SUIVI DES CENTRES COLLEGIAUX DE TRANSFERT
DE TECHNOLOGIE

La r ec onn eente solégial de trdnéfertrde technOlogien(6 e st pas
CCTT faitualtd omjsetp ®t 6 ®dalgues dans | e b
débautre part, do®valuer | 6opportunit®

per manent e
ut , ddune

du renouve
7.01 MEMBRES
Le comité de suivi des CCTT se compose du directeur général, dudirdeteududesssponsable de
|l a r echer chgetdedeuxdnerebldddomsgilo v at i on
7.02 MANDAT

1 Le comitdétermine ses propres regles de fonctionnement

1 1l examine tous les documents nécessaires a la reddition de compte inviieE&eopar le
chacun des CCTT, et ce, avant que les documents soient soumis au conseil pour. recommandation

1 Dans le cas particulier du budget annuel et du rapport financier annuel, le comité de suivi des CCTT
travaill e de concert etdesdicanckses membr es du c¢comi

1 [llindique précisément les suites que le Cégep doit assurer lorsque la reconnaissance de son CCTT
est en renouvellement

1 Il effectue le suivi des ententes de gestion des CCTT

1 Il rapporte, au conseil, les résultats de ses travaux.

7.03 REUNIONS

La planification des r®unions est |i®e ~ | 0exig
reddition de compte des CCTT, a savoir :
1 le plan de travail annuel qui doit étre déposéraii st re de | 6 Ensei gneme
Recheche, de la Science et de la TechnM&B&H)Tau plus tard le 30 septembre de chaque
année;

9 le rapport annuel qui doit étre déposé au MESRST au plidgétaethlrdl de chaque année;

T la requ°te annuell e doi nfauplusdatdiledécendprede doi t °
chaque année;

1 les rapports a produire lors de la demande de renouvellement de reconnaissance
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ARTICLE 8 — COMITE DES RESSOURCES HUMAINES

8.01 MANDAT

Le conseil déadmi ni strati on ntposrimantalde canseillecl®o mi t ®
conseil sur les questions qui lls@amises

Il assiste ®galement | e conseil dans | 6adoption
delamaid 8T uvr e, | 6acqui s étte pesfectiodnensent duapkrgonnel sla gestiom def o r m:
|l a rel ve, |l e code de civilit®, et l es politigue
1 proc de © | 6®valuation annuell e et au proces

directar des études.

8.02 COMPOSITION

1 Le comitéles ressources humasmsomposee troig3)administrateudsnt la majorité sont
des admi ni st r ale président fait pattisdudoenitél 6 e xt er ne.

1T Leonseil dbéadministratéion nomme | es membres d
1 Les membres du comité élisent un des leurs a titre de président.
T Le comit® des ressources humaines peut sbad]j
ressources humaines a titre de persess@srces.
8.03 FONCTIONNEMENT
1 Le comité doit tean minimum tteis ) réunions par année.
1 Le quorum aux rencontres est fixé a la majorité des membres du comité.

I Unbrefcomptee ndu sera r®di g® apr s chaque r®uni on
par le président du comité ou un représincelai.

T Le comit® pourra contacter des experts et d
fonctions.

1 Le mandat des membres du comiédestduréedthe(1) annéell peut étre renouvelé sur
décision du conseil.

1 Chaque membree mpl it ses f on
conseil, N moi ns quaoi
administrateur au sein du conseil.

ctions jusqudé”™ ce que
I remette sa d®mi ssi or

1 Le comité révise tous les(BJzas, ou plus totlmesoin, son mandat ainsi que ses responsabilités
et fonctions. Si requis, il recommande toute modification au conseil pour adoption.

1 Lors de chacune de ses réunions, le camigsdarces humaines se réserve une pgériode
huisclos sans la présenasdnembres de la direction du Cégep.
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8.04 POUVOIRS DU COMITE

1 En ce qui a traitditecteur génésedlawirecteur des études

ASbdassurer que |l e processus de s®I| ea@ti on, do
du directeur des étudssconforméela Loi, aux réglemeattsuxpolitique applicab et
néesctch®&ndéaaucune irr®gul arit®.

A Evaluer annuellement le rendement et la performance du direcedugéreataur des
études

A Présenter au conseil une recommandatiaudellement (ou de remplacesént | vy a | i e
du directeur génératlu directeur des étudesl a s ui t e ledierform@r®e, al uat i on

APour tout ce qui concerne | e processus de s
processus de remeliement du mandat du directeur des études, le directeur général participera
systématiquement aux travaux du comité des ressources humaines.

En ce qui concerne |l es ressources humaines d:i

A Passer en revue et surveiller les ssatégollége en matiére de ressources humaines pour

sbassurer quodel l es cadrent avec la wvision
| établissemert étudier toute autre question liée aux ressources humaines que les membres
du comité jugentdigné at t enti on ou qui pourrait |l eur °t

A Au besoi n, s 0 édiserldes sogndagee aumés des aniploy@delt en examiner
les résultats.

A Sbassurer gue | 6organisation dispease des r
mission.

A SSassur erauq wékiiln axain Horbeimaigda travas et des relations de travail
har moni euses et, sé6il y a lieu, formuler de

A Au besoin, s 0 iétermihez et pxangirer lesamurs elés erantatiese ,de d
rendement des ressources humaines.

A Au besoin, s 0 iéterminez et pxangirer les mdichtaurs tclésbeh matieredde
santé et de sécurité.

A S 6 a s gua la @irection du Cégaien place des politiquesrefsources humaines,

not amment | es politiques dbébembauche, de r ®n
de reconnai ssance et d 6 ®etéfmuler deis ecommandap er s o n
tions au conseil, so6il vy a |ieu.

ARTICLE 9 — VERIFICATION DES LIVRES

Les livres et états financiers du Cégep sont examinés par un ou plusieurs vérificateurs nommés par le conse
aussitot que possible au début de chaque année financiére. Les états ainsi vérifi@pportbatbomis a |
du conseil dates délais fixés par la Loi.
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ARTICLE 10 — SIGNATURES ET PROCEDURES JUDICIAIRES

10.01 CONTRATS

A moins que le conseil en ait décidé autrement, tout contrat ou autre document requérant la signature dt
Cégep est gig par deuR)officiers du Cégems@euxfficiers sont désignés chaque année lors de la
réunion ordinaire du mois de mars.

10.02 PROCEDURES JUDICIAIRES

Le secrétaire général ou toute personne désignée par résolution du conseil est autorisé a répondre pour e
Cégep a tout bref desgecitation a compargitnelonnance sur faits et artatlasigner leigclarations
sous sermengécessaires aux procédures judiciaires.
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SUIVI DES MODIFICATIONS AU REGLEMENT NO° 1

3 juillet 1968

Réglement initial adopté par le candeilrdstration

22 novembre 1968

Amendements suggérés par le Ministére adoptés pardeloungsitdic

19 décembre 1968

Acte épprobation du Ministére

17 mars 1972

Amendements adoptés par le caadaiimstration

24 janvier 1975

Amendemenasioptés par le cons@itichinistration

19 janvier 1979

Amendements adoptés par le caadaiimstration

16 mars 1979

Réglement de modification adopté par le @oinsigildration pour faire ¢

a avis du Ministere

19 juin 1979

Acte @pprobation du Ministére

16 novembre 1979

Reglement modifié adopté par le c@adaihistration

23 janvier 1981

Amendements adoptés par le caadaiimstration

lermai 1981 Accusé réception du Ministéere
4 juin 1982 Modifications adoptées paoriseil @dministration
21 juin 1982 Accusé réception du Ministére

14 juillet 1982

Accusé réception du Ministére et modifications suggérées

10 septembre 1982

Modifications suggérées par
d@&dministration

le Ministére adoptées

par |

30 mar4984 Reglement révisé adopté par le c@mindstration
26 avril 1984 Accusé réception du Ministére

7 juin 1985 Modifications adoptées par le candaiimistration
26 juin 1985 Accusé réception du Ministére

13 décembre 1985

Avis de motialéposé au consegdministration

7 février 1986

Modifications adoptées par le candaiimistration

3 mars 1986

Accusé réception du Ministére

3 octobre 1986

Avis de motion déposé au cofsbhidistration

21 novembre 1986

Modifications adoptpasle conseiadministration

16 décembre 1986

Accusé réception du Ministere

14 octobre 1988

Avis de motion déposé au comitidistration

2 décembre 1988

Modifications adoptées par le candaiimistration

21 décembre 1988

Accusé réceptionMinistére

8 décembre 1989

Avis de motion déposé au coiasiidistration
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4 mai 1990 Modification adoptée par le co@skilidistration : ajoutditidle 8
1erjuin 1990 Accusé réception du Ministére
31 ao(t 1990 Avis de motion déposé au dafEdrinistration

19 octobre 1990

Modifications adoptées par le camdaiimistration

7 décembre 1990

Accusé réception du Ministére

14 décembre 1990

Avis de motion déposé au coisiiidistration

7 février 1992

Avis de motion déposé au cofditidistration

10 avril 1992 Modifications adoptées par le coaseilimistration aux articles 2.04
2.062.102.114.064.074.094.11et5.06

5 juin 1992 Modifications adoptées par le candaiimistration@rticle 2.10

14 juillet992 Accusé réception du Ministére

28 ao(t 1992 Avis de motion déposé au coisiidistration

27 octobre 1992

Modification adoptée par le cor@éihidistration déléguer au cormm
exécutif les droits, les pouvoirs et les obligatigmanded long term
(article B6 bi Ressources financieres)

17 novembre 1992

Accusé réception du Ministére

29 octobre 1993

Avis de motion déposé au coisiiidistration

25 février 1994

Modifications adoptées par le candmiimistratiomompositiat désigna
tion des membres du con@elivdnistration

25 février 1994

Avis de motion déposé au cofsihidistration : confliitgéréts

22 mars 1994

Accusé réception du Ministére

9 juin 1995

Avis de motion déposé au coridihidistratiarprésencedh employ
syndiqué des centres au cor@saihohistration ©&039

lerseptembre 1995

Modification adoptée par le co@shbitidistratianRescinder article 8-(
95060

12 avril 1996 Avis de motidnElection des représentants des patentnseil@timi
nistration G26:010

7 juin 1996 Modification adoptée par le coasiidistratiGrMode de désignation
représentants des pare@tsidiants au conséiddhinistration ©&049

13 juin 1997 Avis de motion ©&045

5septembre 1997 | Modification adoptée par le co@skilidistration

2 octobre 1998 Avis de motion d®pos® au cons

30 novembre 2000 [Modi fi cations adopt ®es par | e

2 décembre 2010

Dép6t avidemotionmodificainauReglement i

13 janvier 2011

Modification adoptée par le conseliBA

24 avril 2014

Dép6t avidemotionmodificaticeuReglement i
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19 juin 2014 Modification adoptée par le consb455A
30 janvier 2018 Dépobt avis de motion, modificatRégiamente 1
8 mai 2018 Modifications adoptées par le conssH38A
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